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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Lodovico Martelli”
Via della Resistenza 99 – 50063 Figline e Incisa Valdarno (FI), C.F. 80017510480, Tel. 055 951372, www.aspmartelli.it – PEC: aspmartelli@pec.it 


AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “LODOVICO MARTELLI” PER LA DURATA DI UNDICI MESI
MODELLO A
SCHEMA DI DOMANDA
il/la sottoscritto/a 

(NOME)____________________  (COGNOME)______________________ C.F. ___________
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA PER LA SELEZIONE IN OGGETTO
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
dichiara
di essere nato/a il _____________ a ________________________________________ Prov. _____

di essere residente a   ____________________________________________________ Prov._____

Via _____________________________________________________ n ____ Cap. ____________

Codice fiscale ___________________________________________________________________

il proprio recapito telefonico:________________________
il proprio indirizzo di posta elettronica:________________________________________________
il proprio indirizzo di PEC (eventuale):________________________________________________
DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI GENERALI
- cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione Europea ed in questo caso precisamente ______;
- godimento dei diritti politici;

- non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età; 
- non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni, salvo che sia stata conseguita la riabilitazione alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura;

- per i candidati di sesso maschile, essere in regola con gli obblighi di leva;

- insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del D.lgs 39 del 2013, o impegno a rimuoverle prima della sottoscrizione del contratto laddove possibile, ed in particolare:

1) dell’inconferibilità di cui all’art. 3, comma 1, del suddetto decreto secondo cui “1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

[…] b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale”;

2) dell’inconferibilità di cui all’art. 4, comma 1, del suddetto decreto secondo cui “1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”;

3) dell’incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del suddetto decreto secondo cui “1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”;

4) dell’incompatibilità di cui all’art. 12, comma 4, del suddetto decreto secondo cui “4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione”;

- insussistenza di una condizione di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6, comma 1 e art. 13, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013;

- idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego, con facoltà del datore di lavoro di disporre la visita preassuntiva.
DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI SPECIALI
1) diploma di Laurea \ Laurea Specialistica \ Laurea Magistrale in _____________________________________________________________ 
conseguito presso l’Università di _____________________________________________________ 
in data ___________ o il seguente titolo equipollente _____________________________________

conseguito presso _____________________________________________ in data ______________
2) di avere ricoperto in enti pubblici ovvero aziende pubbliche per almeno due anni, anche non continuativi, funzioni dirigenziali, intendendosi per tali anche l’essere stato inquadrato in categoria D con titolarità di posizione organizzativa ai sensi del CCNL Regioni ed Autonomie locali o posizione assimilabile di altri contratti collettivi, e precisamente:
	Datore di lavoro
	Periodo dal
	Periodo al
	Contratto di lavoro
	Inquadramento
	Mansioni

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


oppure di essere stato dipendente di aziende private per almeno due anni, anche non continuativi, con contratto di lavoro subordinato di livello dirigenziale e precisamente:
	Datore di lavoro
	Periodo dal
	Periodo al
	Contratto di lavoro
	Inquadramento
	Mansioni

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


DI ALLEGARE IL CURRICULUM di cui dichiaro la veridicità di quanto in esso contenuto.
AUTORIZZO la ASP “Lodovico Martelli” al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679 del 2016 e del D.lgs. 30.06.2003, n. 196.
Luogo e data, __________________ 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (D’ORA IN POI GDPR)
L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, Titolare del trattamento dei dati personali, in persona del legale rappresentante pro tempore, in relazione ai dati che Lei ci ha fornito ai fini della selezione e della gestione della selezione e del rapporto conseguente e fermo restando che la presente non costituisce impegno o promessa di futura ammissione, informa che i Suoi dati personali saranno oggetto di trattamento mediante elaborazioni manuali o strumenti elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente alle finalità sotto elencate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. 
1. Fonti dei dati personali: I dati personali oggetto di trattamento sono raccolti direttamente presso l’interessato e vengono trattati nel rispetto della legge e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività dell’Azienda. 
2. Finalità del trattamento: I Suoi dati saranno trattati per finalità di selezione e di gestione dell’eventuale rapporto conseguente. I dati da Lei forniti possono essere inerenti anche a Suoi familiari, per cui il trattamento per tali finalità interesserà anche i dati di questi ultimi. 
3. Base giuridica e liceità del trattamento: Per le finalità suindicate la base giuridica del trattamento, che ne attesta la liceità, è quella prevista dall’art. 6, par. 1, lettera e) del GDPR, infatti il trattamento è necessario all’esecuzione di un compito di interesse pubblico di cui è investito l’Azienda. I dati da Lei forniti possono essere inerenti anche a Suoi familiari, per cui la base giuridica suindicata si estende anche ai dati di questi ultimi. Il trattamento dei Suoi dati personali relativi a condanne penali e reati sarà effettuato solo ed esclusivamente nei limiti di quanto autorizzato dalla normativa vigente (art. 10 del GDPR) e sotto il controllo dell’autorità pubblica. 
4. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto. Il mancato conferimento dei dati indicati come obbligatori precluderà la possibilità di valutare la Sua candidatura. Al contrario, il mancato conferimento dei dati non obbligatori non pregiudica il Suo diritto alla valutazione. 2 Eventuali dati particolari, ossia dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, da Lei spontaneamente forniti, non saranno oggetto di trattamento. 
5. Categorie di soggetti destinatari dei dati personali: I dati saranno inoltre trattati da Responsabili interni nominati nonché da soggetti appositamente autorizzati al trattamento dal Titolare, ai sensi del GDPR, esclusivamente per lo svolgimento delle attività connesse e funzionali alle finalità suindicate. Il Responsabile del trattamento è il preposto Presidente dell’Azienda. Lo svolgimento delle operazioni di trattamento può comportare la necessità che i dati personali siano comunicati a società esterne, appositamente nominate Responsabili esterni ex art. 28 del GDPR, esclusivamente per le finalità sopra illustrate. I dati personali trattati dall’Azienda non sono oggetto di diffusione. 
6. Trasferimenti extra UE: I Suoi dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi al di fuori dell'Unione Europea. 
7. Periodo di conservazione dei dati personali: Esclusivamente per le finalità suindicate, l’Azienda potrà conservare i dati forniti per periodo non superiore alla durata triennale del corso ordinario cui si riferisce la domanda di selezione oppure finché non siano trascorsi i termini di prescrizione dei diritti attivabili all’esito della procedura di selezione. Trascorsi tali termini i dati personali relativi ai candidati non ammessi saranno anonimizzati o cancellati, salvo che non ne sia necessaria la conservazione per altre e diverse finalità previste per espressa previsione di legge. I dati particolari, ovverosia dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, spontaneamente forniti non verranno in alcun modo trattati e verranno cancellati. 
8. Processo decisionale automatizzato: Per il perseguimento delle finalità di trattamento sopra descritte, non viene presa alcuna decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che La riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona. 
9. Diritti dell'interessato: Ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR, Le sono riconosciuti i seguenti diritti in qualità di Interessato che potrà esercitare nei confronti dell’Azienda: a) diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni previste dall’art. 15 del GDPR ed in particolare a quelle relative alle finalità del trattamento, alle categorie di dati personali in questione, ai destinatari o 3 categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, al periodo di conservazione, etc.; b) diritto di ottenere, laddove inesatti, la rettifica dei dati personali che La riguardano, nonché l’integrazione degli stessi laddove ritenuti incompleti sempre in relazione alle finalità del trattamento (art. 16); c) diritto di cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”), laddove ricorra una delle fattispecie di cui all’art. 17; d) diritto di limitazione del trattamento, nei casi previsti dall’art. 18; e) diritto di portabilità dei dati ai sensi dell’art. 20; f) diritto di opposizione al trattamento ai sensi dell’art. 21. Tali diritti potranno essere esercitati mediante richiesta scritta inviata alla PEC dell’Azienda o alla relativa sede utilizzando l’apposito modulo disponibile sul sito dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. Si ricorda, infine, che Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali o ad altra Autorità di controllo ai sensi dell’art. 13, par. 2, lettera d) del GDPR. 
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