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FaBIo HAAG

ViA MONTESSORI N 8, REGGELLO, Fl
3282244419
fabiohaag64@gmail.com

Italiana
14/06/1964

Gennaio 2007 - oggi

AUSL 10 Firenze, poi AUTC

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto impiegato presso la
S.C. Controllo di Gestione;

dal giugno 2007 ottenuta e mantenuta ininterrottamente |a titolarita della
posizione organizzativa "Contabilita Analitica"

Agosto 2006 - dicembre 2006

AUSL 10 Firenze

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto impiegato presso la
S.C. Gestione Attivita Amministrative Territoriali della Zona Distretto Sud
Est con compiti collegati alla gestione patrimoniale e budget

Marzo 2003 - luglic 2006

AUSL 10 Firenze

Collaboratore Amministrative impiegato presse la S.C. Gestione Aftivita
Amministrative Territoriali della Zona Distretto Sud Est con compiti coliegati
alle attivita economali

Dicembre 1995 - febbraio 2003
AUSL 10 Firenze

Assistente Amministrativo impiegato presso la Struttura Tecnico
Amministrativa Zona Fiorentina Sud Est nel Settore Economale

Dicembre 1293 - dicembre 1895
USL 20B Figline Valdarno
Assistente Amministrativo di ruolo impiegato presso I'U.O. Personale

Agosto 1993 - dicembre 1993
USL 20B Figline Valdarno

Assistente Amministrativo incaricato presso 'U.O. di Prevenzione Igiene e
Sicurezza Luoghi di Lavoro
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Luglio 1993
Comune di Firenze
Addetto amministrativo non di ruolo presso l'ufficio protocollo

Ottobre 1986 - gennaio 1987
Comune di Firenze
Addetto ai servizi di anticamera non di ruolo

Bicembre 1985 - ottobre 1986
Esercito aliano
Ufficiale di complemento

Aprile 1992, Universita degli Studi Firenze
Laurea in Scienze Politiche con votazione di 110 e lode /110

Giugno 1983, Liceo Classico Marsilio Ficino (Figline Valdarno - Fl)
Diploma di maturita classica con votazione di 48/60

Agosto 2020
Corso FAD di 6 ore
“Gestione degli eventi di maxi emergenza in Toscana”

Febbraio 2020
Corso di 24 ore
“Management posizioni organizzative”

Settembre 2019
Corso FAD di 4 ore
“Corso anticorruzione, conflitto di interessi e trasparenza”

Marzo 2019
Corso di 4 ore
“Misure generali anticorruzione e trasparenza”

Gennaio 2017
Corso 12 ore
“Data Warehouse e Business Intelligence”

Novembre 2017
Corso di 12 ore
"Utilizzo di excefl: modulo avanzato"

Settembre 2015
Corso FAD di 2 ore
“Anticorruzione e trasparenza nell'azienda sanitaria di Firenze”

Gennaio 2011
Corso FAD di 4 ore
“Aggiomamento D.Lgs 81/2008"

Febbraio 2009
Corso di 4 ore
"Lean administration - approccio al lean thinking"
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Novembre 2008
Corso da 18 crediti formativi
"Efficacia operativa: gestire efficacemente le attivita e le risorse"

Maggio 2007 / febbraio 2008

C/o Scuola Superiore Sant'Anna Pisa

Corso alta formazicne di 72 ore

"Percorso di sviluppo manageriale per gli alti dell'Azienda USL 10 di
Firenze "

Settembre 2006
Corso da 3 crediti formativi
"Comunicare per crescere”

Maggio 2004

Corso di 10 ore

"Star bene in ospedale: reperire fondi, utilizzarli per il comfort a
vantaggio dei cittadini"

Febbraio 2004
Corso di 8 ore rivalto ai referenti alla tutela del patrimonio storico delle
aziende sanitarie

Novembre 2003 / marzo 2004

Corso di 83 ore

“Formazione finalizzata a supportare I'avvio operativo dell'ufficio
marketing”

Novembre 2003

Corso di 7 ore

"Metodi e tecniche per la gestione, razionalizzazione e valorizzazione
del patrimonio mobiliare ed immobiliare™

Ottobre 2003

Corso di 32 ore

“Addestramento del personale all'utilizze di strumenti informatici e di
supporto del controllo di gestione”

Maggic 2003

Corso di 4 ore

"Approvvigionamenti in sanita: dalla logistica delle aziende alla
gestione dei consorzi di area vasta”

Gennaio / novembre 2002

Corso di 24 ore di formazione per i referenti alla tutela del patrimonic
storico delle aziende sanitarie

Dicembre 1999
Corso di 30 ore
"Tutela del patrimonio storico sanitario®

Maggio 1999
Corso di 6 ore di formazicne
“Lavoro e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 626/1994"

Maggio 1999

Corso di 10 ore
“Addestramento referenti per la sanificazione ambientale”
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Giugno 1997

Corso di 35 ore

“Formazione per rappresentati per la sicurezza e referenti di zona
SePP in materia di sicurezza e salute dei lavoratori”

Dicembre 1994
cotso di 24 ore
"Ridefinizione delle procedure organizzative"

"Vergine Maria Assunta di Ser Ristoro di Figline Valdarno™
in AAVV, "Gli Ospedali dell'Area Vasta fiorentina tra novecento e duemila”,
Firenze 2005

"Imprese e rappresentanza: consigli di gestione e commissioni interne
nella ricostruzione" in "Metalmeccanici fiorentini nel dopoguerra” a cura di
Luigi Falossi, Roma 2002

"L'Ospedale Serristori di Figline Valdarno attraverso alcuni frammenti
d'archivio™ in "Da ospizio a nosocomio; storia della sclidarieta
valdarnese” a cura di Esther Diana, Firenze 2000

Anno 2019

Materia "Diritto del lavoro™
Corso 0SS

12 ore

Anno 2018

Materia "Diritto del lavoro™
Corso O5S

12 ore

Anno 2017

Materia "Diritto del lavoro™
Corse OSS

12 ore

Anno 2017

Materia "Diritto del lavoro”
Corso 0SS

6 ore

Anno 2016

Materia "Sociologia™
Corso 0SS

20 ore

Anno 2015
Materia "sociologia"
Corso 0SS
20 ore
Per ulterieri informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency

www.europa.eu.int/comm/educationfindex_jt.html
www eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita dilettura
» Capacita di scriftura
= Capacita di espressione orale

+ Capacita di lefiura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
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Gennaic 2014

Materia “Pianificazione e controllo”

Corso blended nell'ambito del pregetto formativo "Il dipartimento
infermieristico ripensa il proprio ruoclg”

10 ore

Ottobre 2013
Materia “Pianificazione e controllo”

Corso blended nell'ambito del progetto formativo “ll dipartimento
infermieristico ripensa il proprio ruolo”

10 ore

Giugno 2013

Materia “Pianificazione e controllo”

Corso blended nelfambito del progetto formativo “|l dipartimento
infermieristico ripensa il proprio ruolo”

16 ore

Marzo 2013

Materia “Controllo di gestione”

Nell'ambito del progetto formativo "l servizi tecnico sanitari ripensano
il proprio ruclo”

4 ore

(Gennaio 2009

Materia “Controllo di gestione™

Corso di formazione per le selezioni verticali cat. D e DS
12 ore

Giugno 2008

Materia "Nozioni di bilancio e budget”

Corso svoltosi a Firenze per i dirigenti medici del dipartimento Cure Primarie
dell'Azienda Sanitaria di Firenze

4 ore

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

L'attivitd professionale, rafforzata dalle ore di docenza, ha sviluppato anche
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RELAZIONALI

Vivere e lavarare con altre persone, in
ambiente mulficutiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e spori}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progeti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivitd di volontarialo {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinar, ece.

PATENTE O PATENTI
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una buona capacitad di comunicazions e relazione con soggetti interni ed esteri
all'azienda.

In gioventl sono stato uno sportivo ed un pallavolista di buon livello, il che mi
ha permesso, assieme al servizio militare svolto come ufficiale di
complemento, di sviluppare attitudine al lavoro in team ed allo spirito di gruppo
e un buono spirito di adattamento

Nella quasi trentennale esperienza lavorativa, con oltre 13 anni di posizione
organizzativa presso lazienda sanitaria, ho maturato varie esperienze in
attivita di project manager e gestione del cambiamento e potenziato
l'autonomia lavorativa attraverso la definizione di priorith e l'assunzione di
responsabilita

Qlire ai gestionali in uso al confrollo di gestione aziendale, possiedo una bucna
conoscenza nelluso dei diversi applicati del pacchetto Office, in particolar modo
Excel, Word e Power Point che utilizzo quotidianamente

In possesso di patente Ae B
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