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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE CON OPZIONE DI PROSECUZIONE BIENNALE DEL

SERVIZIO DI RISTORAZIONE A PERSONE ANZIANE PER L’ASP MARTELLI
CIG 86018696DA
CHIARIMENTI
(aggiornati al 17 febbraio 2021)

1) Quesito

In riferimento all’ “ALLEGATO COMUNICAZIONE GESTORE USCENTE” al Capitolato Speciale, relativo all’elenco del personale fornito di seguito riportato, si precisa che il totale “monte ore settimanale” (n° 155 ore settimanali), è escluso delle ore supplementari (n° 33 ore settimanali) normalmente impiegate e necessarie per l’esecuzione del servizio. 

Pertanto, l’attuale monte orario complessivo è di n° 188 ore settimanali effettivamente lavorate.

1) Chiarimento

Tenuto conto della precisazione trasmessa dall’appaltatore uscente, si rettifica l’importo della manodopera indicato negli atti di gara, unicamente quale indice sul quale sarà effettuata la verifica circa la congruità della manodopera nel procedimento di anomalia. Vengono pubblicati pertanto le modifiche a: bando GUUE, disciplinare, capitolato speciale, modello di offerta economica.
2) Quesito
In riferimento all’art. 4.1) pag.1 del Bando di gara relativamente gli oneri per la sicurezza stimati in € 2.307,17 oltre IVA, si richiede conferma che gli stessi siano riferiti al periodo annuale e non quinquennale come indicato.
2) Chiarimento

Si conferma. È stato altresì rettificato il bando GUUE.

3) Quesito

In riferimento all’art. 5 “BUSTA CONTENENTE L’OFFERTA ECONOMICA” pag. 8 del Bando di gara, viene indicato quanto segue: “IN TABELLA 2 (Verifica congruità dell’offerta): il concorrente deve indicare il totale triennale offerto, corrispondente a quanto indicato in Tabella 1, ripartito nelle seguente voci: Manodopera triennale; Oneri della sicurezza triennali soggetti a ribasso; derrate alimentari e bevande; prodotti di pulizia; fornitura delle stoviglie, dei distributori di colazione e delle restanti dotazioni iniziali nonché successiva sostituzione e reintegrazione (art.7 del Capitolato); alte componenti dell’offerta; spese generali; utile d’impresa”. Si richiede conferma che gli importi di offerta, relativi alle singole voci di prezzo, siano da indicare su base annuale (come peraltro previsto nel Modello C – Offerta economica), e non triennale come indicato.

3) Chiarimento
Si conferma. È stato altresì rettificato il disciplinare.

4) Quesito
In riferimento all’art. 7  comma 10) pag.10 del Capitolato Speciale, viene indicato quanto segue: “…il servizio di lavaggio innanzi descritto dovrà essere effettuato dal personale dell’Impresa, sia presso i locali di Casa Martelli, sia presso quelli di Casa Argia, con conseguente necessità del relativo personale di assicurare la presenza in entrambe le strutture ed io modo che: - al termine dei pasti tutte le stoviglie, piatti, tazze, posate, bicchieri, etc vengano trasportati dal personale dell’Impresa nei locali di lavaggio presenti in ciascuna struttura; - dopo il lavaggio, tutto quanto, venga riordinato e portato nuovamente ai piani dallo stesso personale dell’impresa”.

Si richiede conferma che le operazioni di lavaggio stoviglie presso Casa Argia ad oggi non vengano effettuate dal personale dell’attuale fornitore dei servizi di ristorazione e che, pertanto, non sono incluse nelle ore del personale comunicato dall’attuale fornitore dei servizi di ristorazione.

4) Chiarimento
Le ore per il servizio in questione, attualmente non prestate dall’appaltatore uscente, sono comunque incluse nelle n. 188 ore settimanali (comprensive delle supplementari) oggetto di precisazione e rettifica con i presenti chiarimenti.

5) Quesito
In riferimento all’art.7 comma 9) pag.10 del Capitolato Speciale, viene indicato quanto segue: “L’impresa deve altresì programmare interventi di abbattimento di insetti e roditori nel centro cottura e negli altri locali di refezione”. Si richiede conferma che per “altri locali di refezione” non siano da intendersi le sale di consumazione dei pasti degli ospiti, bensì esclusivamente i locali afferenti la cucina (magazzino, dispensa, spogliatoi, ufficio).

5) Chiarimento
Si conferma.

6) Quesito

In relazione al numero di giornate alimentari poste in gara, come indicato all’art. 2 del Capitolato Speciale e “Modello - C Offerta Economica” (nr. 35.770 giornate alimentari annue), si chiede di confermare che tale numero è da considerarsi una previsione tendenziale per tutti gli anni messi a gara, e NON rappresenta la reale numerica di giornate alimentari prodotte e consumate nell’attuale periodo emergenziale (pandemia Covid) che è lecito presumere sia più bassa. Si chiede altresì di comunicare a beneficio di tutti gli operatori economici interessati alla gara, il nr. di giornate alimentari realmente consuntivati negli ultimi mesi di servizio (almeno tre mesi).

6) Chiarimento
Si conferma che il dato delle n. 35.770 annue è meramente indicativo. Il numero delle giornate alimentari erogate nei mesi di novembre, dicembre 2020 e gennaio 2021 è stato pari a 8.274, così suddiviso: novembre: 2.697; dicembre: 2757; gennaio: 2.820.
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